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OGGETTO: Gruppo di Lavoro per l'inclusione (G.L.I.). Costituzione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA La legge 104/92 

VISTA La legge 170/2010 

VISTA La direttiva Ministeriale del 27/12/2012 

VISTA La Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013 

VISTA La Legge 107/2015 

VISTO Il Decreto Legislativo n. 66 del 13/04/2017 

VISTO Il Decreto Legislativo n. 96 del 07/08/2019 

 

DECRETA 

La nomina del Gruppo di Lavoro per l'inclusione (G.L.I.) per l'anno scolastico 

2020/2021 così composto: 
DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

GRAMENDOLA MARIA 

REFRENTE PER L’INCLUSIONE  CONTARTESE ANTONELLA 

DOCENTI DI SOSTEGNO BARBIERI 

CONTARTESE 

DE NINO 

FICARA 

TORCHIA 

PAOLA 

GAROFALO 

POLICARO 

DANIELE 

ANTONELLA 

ALBINA 

LUISA 

LUCIANO 

ANNA 

ROBERTA 

SERGIO 

COORDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE 

CON STUDENTI BES 

 

  

COMPONENTI U.M. A.S.L. VIBO VALENTIA 

PSICOLOGA 

ASSISTENTE SOCIALE 

 

PAPADIA 

TETI 

 

 DIAMANTE ALBA 

MARIA 
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RAPPRESENTANTE DEL PERSONALE ATA PRESTIA 

LAMBERTI 

ANTONIO FRANCESCO 

 

 

 COMPITI 

 

 Il G.L.I. d'Istituto ha i seguenti compiti: 

 Supportare il Collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano 

Annuale per l’Inclusione (P.A.I.); 

 Supportare i Consigli di classe nell’attuazione dei P.E.I.  

 Definire ed attuareilPiano annuale per l’Inclusione; 

 Definire l’utilizzazione delle risorse complessive destinate all’Istituto 

scolastico ai fini dell’assistenza di competenza degli Enti locali; 

 Collaborare con il Gruppo per L’inclusione Territoriale (G.I.T.) e con le 

Istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio al fine di realizzare il Piano 

annuale di Inclusione ed il P.E.I. 

 

In sede di definizione ed attuazione del (P.AI.) il G.L.I. si avvale della consulenza e 

del supporto degli studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone con 

disabilità maggiormente rappresentative del territorio nell’inclusione scolastica, 

(Il Piano Annuale per l'Inclusione entro il mese di Giugno, viene discusso e 

deliberato in Collegio dei Docenti ed inviato entro il mese di Luglio ai competenti 

Uffici). 

Im sede di definizione dell’utilizzazioni delle risorse complessive destinate 

all’Istituzione scolastica ai fini dell’assistenza di competenza degli Enti locali, alle 

riunioni del GLI partecipa un rappresentante dell’Ente locale.  

 

CONVOCAZIONI E RIUNIONI 

 Il G.L.I.presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato (Referente per 

l’Inclusione) si riunisce almeno due volte l'anno. 

 Le delibere sono assunte a maggioranza dei presenti e, di ciascuna seduta, viene

 redatto apposito verbale. 

 
                                                                                                                                                                                        

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                         Prof.ssa Maria Gramendola 

                                                                                                               Il presente documento è firmato digitalmente 

         ai sensi e per gli effetti del c.d.codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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